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Outcome Indicatore  finale  Target 
pianificato al 
termine 
dell’interv. II  

Target 
raggiunto 
alla data 
del Report 
Finale 

difficoltà 
nella 
possibilità di 
generazione 
dell’impatto 

Valorizzazione del capitale 

umano di Roma Capitale - 

Incremento delle 

competenze dei 

dipendenti 

Numero di dipendenti del Comune che 

dichiarano un aumento delle 

competenze tecniche legate a progetti 

di Innovazione sociale 

(programmazione ad 

impatto/finanziamenti) 

8 2 Non è stato 
possibile 
raggiungere 
efficacemente 
questo target 
per le difficoltà 
interne a Roma 
Capitale  

Upskilling degli operatori 

ICC 

Numero di partecipanti alla 

formazione che dichiara un 

incremento delle capacità in seguito al 

completamento della formazione 

80 120  

Valorizzazione uso sociale 

degli spazi pubblici e/o 

privati 

Numero spazi iscritti in piattaforma 60 45  

Passaggio da una 

governance centro-

periferia ad una 

governance collaborativa e 

multi centrica 

Numero di operatori culturali 

responsabili di spazi che dichiara una 

aspettativa di miglioramento dei 

processi di governance condivisa 

grazie all'utilizzo della piattaforma 

45 33  

Rafforzamento della 

presenza territoriale 

Numero di beneficiari (ICC) che 

dichiara una aspettativa di incremento 

di accesso alle opportunità e risorse 

territoriali grazie all'utilizzo della 

piattaforma 

30 22  

Maggiore collaborazione 

interdipartimentale 

N di incontri per la realizzazione di una 

cabina di regia 

5 3  

Incremento del patrimonio 

informativo di Roma 

Capitale rispetto all'ambito 

culturale (incremento 

evidence-based policy e 

ottimizzazione 

dell’allocazione delle 

risorse pubbliche) 

Disponibilità per il Comune di Roma di 

un set di informazioni maggiore circa il 

sistema di offerta culturale formale e 

informale della città 

1 1  

Incremento utilizzo sistemi 

di valutazione d'impatto 

Democratizzazione accesso 

a meccanismi di 

valutazione d'impatto 

Numero di operatori culturali che 

dichiara una presa di coscienza 

rispetto all'esistenza delle procedure di 

valutazione di impatto 

20 70  

Maggiore partecipazione a 
eventi organizzati da ICC 
romane/Audience 
development per eventi 
culturali/ ricreativi 

Numero di operatori che utilizza la 

funzionalità di autovalutazione degli 

impatti sociali della piattaforma IR 

PLAT 

20 22 Le tempistiche di 
lancio della 
piattaforma non 
hanno permesso 
di monitorare 
con precisione 
l’outcome 

Rafforzamento conoscenza 

e collaborazione tra 

operatori culturali - 

network professionale di 

N. di attori territoriali e operatori 

culturali che dichiarano che hanno 

interessa a collaborare su progetti 

futuri con persone /reti conosciute 

50 30  



 

47 
 

operatori culturali attraverso il progetto Impacting Rome 
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Relazione del Sindaco Unico sul bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2023, ai 
sensi dell'art. 2429, comma 2, del Codice Civile 
 
 
All’Assemblea  dei  Soci della  
PROJECT AHEAD SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE, 
 
 
Premessa 
 
 Vi informo che  al Sindaco Unico della Vostra  Cooperativa  compete  solo l’attivita’ di 
vigilanza, ai sensi dell’art 2403 del Cod.Civ. 
Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 la mia  attività è stata ispirata alle disposizioni 
di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 
 
Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c. 
 

Ho  vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione. 

Sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, 
né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali 
da compromettere l’integrità del patrimonio sociale. 

Ho acquisito dal legale rappresentante , durante le riunioni svolte, informazioni sul generale 
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,  e, in base alle informazioni 
acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho  acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia  competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento dell’assetto organizzativo della società, anche tramite la raccolta di 
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni particolari 
da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia  competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo 
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dal 
Legale rappresentante  e dal Consulente contabile e fiscale  dr Pietro Leuci  e l’esame dei 
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Non sono pervenute  denunce ai sensi dell’articolo 2408 Codice Civile. 

Il  Sindaco Unico , nel corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di legge. 

 
Inoltre, ho esaminato i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio presentato 
per accertarne la rispondenza alle prescrizioni di legge e alle condizioni economico-aziendali. 
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Per quanto a mia conoscenza ,gli amministratori ,nella redazione del bilancio, non hanno 
derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423,comma 4,  del Codice Civile. 

In relazione all’obbligo di fornire informazioni relativamente a sovvenzioni,contributi etc. 
ricevuti dalle pubbliche amministrazioni ex art 1, comma 125,della legge 4 agosto 2017 n. 
124 ,ho verificato che l’adempimento risulta eseguito con apposito capitolo in nota 
integrativa. 

L’assemblea ordinaria per l’approvazione del bilancio è stata convocata entro il maggior 
termine di 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio . Gli amministratori hanno riferito ,in Nota 
Integrativa, che il maggior termine e’ giustificato per  un corretto approfondimento di alcune 
poste  contabili .  

Come esposto in Nota Integrativa,paragrafo Criteri di Formazione,  da parte degli Amministratori 
il bilancio e’ stato corredato dalla Relazione  sulla Gestione ,anche se non obbligati.Il tutto 
finalizzato a  dare un’informativa piu’ ampia ed esauriente sull’andamento della gestione . 
Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di euro 1.626 e si riassume 
nei seguenti valori: 

 

Il conto economico presenta, in sintesi, i seguenti valori: 

- 
- 

 

Dall’attività di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di 
segnalazione o di menzione nella presente relazione, ad eccezione di quanto di seguito 
riportato. 

Comunicazioni di legge per le Società Cooperative 
 

Ho  verificato la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente (art. 2511 e seguenti 
del Codice Civile, nonché le Leggi Speciali) in materia di Società Cooperative, ed in 
particolare di Cooperative a mutualità prevalente. In particolare: 

- nello statuto sono previste le clausole richieste dall’art. 2514 c.c. per le Cooperative a 
mutualità prevalente; 
- la cooperativa è iscritta nell’apposito Albo,con numero A137230, previsto dall’art. 
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2512,secondo comma, Codice Civile; 
 

- la cooperativa è a mutualità prevalente in quanto svolge la propria attività prevalentemente 
in favore dei soci e si avvale prevalentemente degli apporti di beni o servizi da parte dei soci; 
- ai sensi  delle disposizioni  di cui all’art. 2545 c.c.,che assorbono quelle previste  
dall’articolo 2 della legge 59/1992,  l’organo amministrativo ha indicato nella Nota 
Integrativa  i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari, 
conformi con il carattere cooperativo della società, e attesto di averne verificato la pratica 
attuazione nell’esercizio. 
- Faccio rilevare pero’ che per l’anno 2023 il requisito della prevalenza dell’attivita’ svolta 
con l’apporto prevalente  del lavoro dei soci non e’ stato raggiunto. Infatti le prestazioni di 
lavoro svolte da parte dei soci hanno  raggiunto il 44% del totale del costo del lavoro . 
L’organo amministrativo ha messo in rilievo  questo risultato in Nota Integrativa , 
nell’apposito paragrafo . Lo stesso organo amministrativo informa che si e’ impegnato a far 
acquisire la qualifica di  socio ad alcuni collaboratori della cooperativa gia’ nel corso del 
2024.  
 

Attivita’ di vigilanza ai sensi dell’art 10,comma 3 D.Lgs  112/2017 
Durante l’esercizio ho monitorato l’osservanza delle finalità sociali da parte dell’Impresa 
Sociale,  con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del 
D.Lgs. 112/2017 e, a tal riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 

L’organo di amministrazione ha predisposto il bilancio sociale di “Project Ahead  Societa’ 
Cooperativa Impresa Sociale , ai sensi dell'art. 9, comma 2 del D.Lgs. 112/2017,  secondo  le  
Linee  Guida adottate    con decreto 04 /07/2019  del Ministro del Lavoro e delle politiche 
sociali . 

Ai sensi dell’art. 10 comma 3 del D.Lgs. 112/2017 il Sindaco Unico attesta che il bilancio 
sociale è stato redatto in conformità alle linee guida di cui all’art. 9 comma 2. 

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 
 
Per quanto precede,  non rilevo motivi ostativi all’approvazione del bilancio di esercizio al 
31/12/2023, nonche’ il Bilancio Sociale , cosi’ come redatti degli amministratori. 

Il Sindaco Unico concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli 
amministratori in nota integrativa. 
 

Napoli li  24/06/2024 
 
 
Il Sindaco Unico 

      dott.  Antonio Acerra 
 
 
 


